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CON SOCIO UNICO COMUNE DI CORTONA

Sede Legale !

Via Guelfa, 40 - 52044 CORTONA (AR)

Tel. 0575.630158 - Fax 0575.630227

E-mail: info@cortonasviluppo.it - www.cortonasviluppo.it
Cod. Fisc. / Part. IVA 01208000510 - R.EA. N. 90474

tseritta Registro Imprese Arezzo

Cap. Soc. € 28.985,35 i.v.

Provvedimento del Responsabile Unico del Procedimento

N. 26/2019
DEL 15/02/2019
OGGETTO: ASSISTENZA FISCALE, CONTABILE E DEL LAVORO

CONTRATTO DI IMPORTO INFERIORE A € 40.000 EX ART 125

E' stato pubblicato in data 01/02/2019 I'AVVISO PUBBLICO CON PROCEDURA COMPARATIVA PER SOLI
TITOLIPER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA FISCALE, CONTABILE E DEL LAVORO DELLA
CORTONA SVILUPPO nel sito web aziendale con scadenza 11/02/2019

Affidamento diretto - unico candidato che ha presentato la domanda a

MODALITA' seguito della pubblicazione dell'AVVISO

NOTE: Servizio dovuto per legge

PERIODO DI VALIDITA' dal 15 febbraio 2019 al 15 febbraio 2020 con possibilita di rinnovo per
DELL'AFFIDAMENTO un ulteriore anno

CIG Z09272DCBA

TIPOLOGIA Servizio

IMPORTO PREVISTO € 19.000,00

Dott. Valentino Gremoli - STUDIO COMMERCIALE ASSOCIATO DOTT.
DITTA: GIOVANNI LUCARINI, DOTT.VALENTINO GREMOL!I E DOTT. BRUNO LUCARINI
P.L 00887091007
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CRITERI DI VALUTAZIONE - PUNTI MAX 50

VOTO DI LAUREA

punti max 10

CURRICULU M VITAE Punti
max 40

-voto di laurea punti max 10

punti attribuibili secondo la
seguente proporzione max
punteggio attribuibile : max

'voto laurea = x : voto candidato

v“Cbcy)'rsyikdi formazione post

universitaria svolti con

particolare riferimenti a corsi
organizzati da enti pubblici —

max punti 5

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
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Per ogni ulteriore anno o

frazione di anno non inferiore a
6 mesi di servizio similare oltre
i cinque previsti per
lammissione effettuato per
aziende a maggioranza
pubblica - punti 4 — max punti
20

Esperienza come membro di
collegi sindacali con particolare
riferimento ad aziende
pubbliche o misto pubblico-
private; - max punti 5

Collaborazione con societa
pubbliche nella realizzazione di
corsi di formazione ; - max
punti 2

Iscrizione all'elenco dei revisori

degli enti locali per almeno due
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anni; Se iscirtto per almeno due {< - (ho ool %(/2@( L.
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oL "“n/(:z,/c,c:m}~



meno di due anni punti 0

Altre esperienze considerate %
:parttcolarn.wente gualificanti ; - QC@/\JM 520 s o
‘max punti 5 -
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La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo l'ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato e approvata con provvedimento del RUP, ed &
immediatamente efficace: la stessa sara consultabile presso il sito internet della Cortona Sviluppo
-http://mwww.cortonasviluppo.it/.

PUBBLICITA’
Il presente avviso sara affisso per gg. 10 all’Albo Pretorio online e sul Sito della Cortona Sviluppo
ADEMPIMENTO DEI VINCITORI

La Cortona Sviluppo, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto.
L'incarico non potra mai essere trasformato in rapporto di lavoro dipendente. LA Cortona Sviluppo
si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso. Per ricgvere altre
informazioni rivolgersi alla Cortona Sviluppo tel: 0575 630158.
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LUGA  MALZ

Il Presidente della Cortona Sviluppo

N;M"c‘i Polezzi



