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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI, COLLOQUIO E PROVA PRATICA PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI D! PERSONALE
DIPENDENTE, A TEMPO DETERMINATO, TEMPO PARZIALE, CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI
OPERAIO POLIVALENTE ADDETTO ALLA MANUTENZIONE.

Verbale operativo: Selezione per la formazione di graduatoria per il Profilo professionale: DI |
OPERAIO POLIVALENTE ADDETTO ALLA MANUTENZIONE.

Cronoprogramma della selezione

15/11/2018: é stato pubblicato nei siti web www.cortonasviluppo.it,

16/11/2018 www.comunedicortona.it e www.valdichianaoggi.it, www.letruria.it,
www.arezzonotizie.it, www.lanazione.it I’ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI,
COLLOQUIO E PROVA PRATICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI
ASSUNZIONI DI PERSONALE DIPENDENTE, A TEMPO DETERMINATO, TEMPO PARZIALE, CON IL
PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO POLIVALENTE ADDETTO ALLA MANUTENZIONE.
16/11/2018: é stato pubblicato il detto Avviso nei quotidiani Il Corriere di Arezzo e La Nazione.
Martedi 18/12/2018 entro ore 12.00: termine per ricezione domande di partecipazione alla
selezione, sottoscritta dal candidato, su formulario contenuto nel bando con allegati (pena
I'esclusione):

1) curriculum vitae;

2) copia documento identita in corso di validita e copia codice fiscale/tessera sanitaria;

3) Copia titolo di studio;

4) copia di certificazioni abilitazioni/attestazioni rilasciate da Ente riconosciuto;

5) copia di altra documentazione attestante possesso di requisiti utili ai fini della valutazione;

da presentare direttamente all’ufficio protocollo di Cortona Sviluppo Srl — Via Guelfa n. 40 -
52044 Cortona (AR), in busta chiusa con dicitura “AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOL|,
COLLOQUIO E PROVA PRATICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI
ASSUNZIONI DI PERSONALE DIPENDENTE, A TEMPO DETERMINATO, TEMPO PARZIALE, CON IL
PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO POLIVALENTE ADDETTO ALLA MANUTENZIONE” o
trasmessa a mezzo P.E.C. (Posta Elettronica Certificata) all'indirizzo cortonasviluppo@legalmail.it
entro le ore 12.00 di Martedi 18 gennaio 2018.

Sono pervenute in totale n. 32 domande

Il giorno 18/12/2018 & stata inviata tramite mail la nomina e autorizzazione della commissione
esaminatrice per il Bando in oggetto.

- Dott. Roberto Dottori, Segretario Generale del Comune di Cortona, in qualita do Presidente;



- Dott. Luca Mazzi, Dirigente Area Amministrativa del Comune di Cortona, in qualita di
componente;
- Dott. Lisa Ortolani, Funzionario Responsabile del Comune di Cortona, in qualita di componente;

- Sig.ra Rita Santiccioli con funzione di segretaria

In data 14/12/2018 il Consiglio di Amministrazione della Cortona Sviluppo ha ratificato la nomina
della commissione. ‘

Il giorno 27/12/2018 alle ore 09.00:

Ha inizio la verifica della documentazione ricevuta, effettuata dal Presidente Dott. Roberto
Dottori, dal componente Luca Mazzi e dal Componente Lisa Ortolani e dalla segretaria Rita
Santiccioli.

Si procede nell'occasione alla verifica dell'inesistenza di situazioni di incompatibilita tra i
commissari ed i concorrenti della presente selezione e si mettono agli atti le relative dichiarazioni
sottoscritte da ogni commissario.

Si procede all’apertura delle buste per la verifica documentale: presenza dei documenti
richiesti;

1) curriculum vitae;

2) copia documento identita in corso di validita e copia codice fiscale/tessera sanitaria;

3) Copia titolo di studio;

4) copia di certificazioni abilitazioni/attestazioni rilasciate da Ente riconosciuto;

5) copia di altra documentazione attestante possesso di requisiti utili ai fini della valutazione;

Come previsto si riunisce la commissione con la presenza di tutti i membri e si procede con la
valutazione delle domande:

verifica dei requisiti essenziali posseduti dai candidati:

Nella domanda, il candidato, oltre al cognome e nome, a pena esclusione dalla selezione stessa,
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti ai
sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, ha dichiarato:

1. i propri dati anagrafici, indirizzo postale o email a cui ricevere eventuali comunicazioni;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o quella di uno Stato membro di Unione Europea
inoltre il candidato dovrd necessariamente conoscere e dichiarare che riesce ad esprimersi
correttamente in lingua italiana;

3. il comune nelle cui liste elettorali é iscritto; ovvero, i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali stesse;

4. il proprio titolo di studio e/o attestati;

5. la categoria di patente guida posseduta;

6. di non aver riportato condanne penali anche non definitive;

7. gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio);
ovvero, di non avere carichi pendenti;

8. di non essere stato licenziato o dichiarato decaduto dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

9. di non trovarsi nello “status” di interdetto o inabilitato;

10. di non essere stato destituito o dispensato presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato
decaduto per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile e di non trovarsi nelle altre condizioni ostative di cui alla Legge n. 16/1992;
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11. di accettare tutte le condizioni del presente avviso di selezione pubblica;
12. di essere disponibile a lavorare tutti i giorni della settimana, in funzione alle richieste e necessita
della societa (nel rispetto del CCNL).

Si fa presente che dal controllo effettuato risultano non idonei per mancanza di requisiti i Signori
Ceccarelli Francesco documentazione mancante di domanda e Nicusor Talaba Robert sprovvisto

di patente B.

formazione graduatoria dei candidati:

Ai candidati in possesso dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione é stato attribuito

-
e,

punteggio in centesimi (espresso nel formato “punteggio/100”) per la formazione della..-~"
graduatoria sulla base dei seguenti criteri:

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTI
1) Certificazioni normative | Per ogni certificazione posseduta, purcheé | Fino a max 15 punti
antincendio, sicurezza, | rilasciata da Ente riconosciuto— Punti 5
pronto soccorso
2) Valutazione curriculum Esperienze professionali pregresse (saranno | Fino a max 30 punti totali
privilegiate esperienze nei settori oggetto | (max 25)
dell’avviso {max 5)
— 5 punti ogni anno di esperienza nel settore
oggetto dell'avviso {(max 25)
- fino a 5 punti altri elementi di valutazione in
altri settori lavorativi
3) Patente di guida | Al candidato che possieda patente di guida di | 5 punti

superiore alla B

categoria C o superiore vengono attributi 5 punti

4) Colloquio attitudinale e
prova pratica

La prova pratica prevista per la selezione & tesa ad
accertare l'idoneita del candidato a svolgere le mansioni
del profilo professionale richiesto.

La prova consistera in operazioni di manutenzione del
patrimonio in gestione alla Cortona Sviluppo, con
particolare riferimento al demanio cimiteriale e al
mattatoio, quali, a titolo meramente esemplificativo e
non esaustivo: utilizzo del decespugliatore, piccoli lavori
di manutenzione ordinaria come sostituzione di un
rubinetto. [l fuogo, la data e l'ora della prova pratica e
del colloquio attitudinale saranno comunicati ai
candidati tempestivamente all’indirizzo email indicato
del Curriculum vitae e pubblicati nel sito web aziendale.

Fino a 50 punti

Per quanto riguarda il punteggio attribuito per le certificazioni 2} Certificazioni normative
antincendio, sicurezza, pronto soccorso sono stati considerati gli attestati riferiti ai soli corsi di

sicurezza, antincendio pronto soccorso e BLS e similari in corso di validita,
Per la Valutazione del curriculum si sono attribuiti:

- 5 punti ogni anno di esperienza nel settore oggetto dell'avviso (max 25), esperienze
professionali pregresse (saranno privilegiate esperienze nei settori oggetto deil’avviso)

- fino a 5 punti altri elementi di valutazione in altri settori lavorativi.

;
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E’ stata elaborata una scheda dettagliata per ciascun candidato dove sono riportate i punteggi
e le note, che rimane agli atti allegata alla documentazione.

(')




Nella seguente tabella riportiamo il punteggio totale per ciascun concorrente ed ottenuto dalla

somma dei criteri dell’avviso i 1, 2 e 3, sulle dichiarazioni espresse nel curriculum:

PUNTEGGIO

N. [ n.prot. | data nominativo nato a/il email cv
Arezzo,

1 752 | 17/11/2018 | BOSI DANTE 19/06/1974 | dantebosi@libero.it 10
Perugia,

2 755| 20/11/2018 | BARBONI DAVIDE 18/05/1996 | davidebarbolni96 @gmail.com | 02
Milano,

3| 756| 21/11/2018 | RESTUCCIA ALESSANDRO | 09/05/1976 | alessandro.cortona@alice. it 05
Bibbiena,

4| 757| 21/11/2018 | CECCARELLI FRANCESCO | 25/06/1972 | corsinil972@libero.it -
Romania,

5 776 | 21/11/2018 | NICUSOR TALABA ROBERT [06/12/1993 | robertofalomi28@gmail.com | -
Cortona,

6| 760| 26/11/2018 | TIEZZI DANIELE 01/09/1977 | daniopel@alice.it 19
Castiglione
del Lago,

7| 767| 02/12/2018 | NOVELLI ROBERTO 22/06/1995 | robnov@hotmail.com 02
Firenze,

81 771| 05/12/2018 | BENEVIERI FABIO 24/10/1970 | benevieri@icloud.com 06
Benevento,

9 773 06/12/2018 | CERULO MICHELE 20/10/1996 | cerulo33@libero.it 01
Arezzo,

10| 775] 07/12/2018 | CAPODURI MATTEO 23/01/1997 | matcapo97@gmail.com 01
Montevarchi,

11 780 | 07/12/2018 | BARTOLINI GIULIO 09/07/1984 | bartolinigiulio@libero.it 05
Arezzo,

12| 784| 10/12/2018 | CECCARELLI FABIO 19/05/1988 | fabioceccarellis8@libero.it 10
Castiglion
Fiorentino,

13 785 | 11/12/2018 | CAPECCHI TIZIANO 24/12/1992 | tiziano.capecchi@live.it 06
Arezzo,

14 786 | 11/12/2018 | PONTENANI MAURO 04/01/1968 | mauro.pontenani@alice.it 04
Arezzo,

15 7871 11/12/2018 | POLVERINI MIKI 21/05/1990 | mikipolverni8@gmail.com 42
Castiglion
Fiorentino,

16 789 | 13/12/2018 | VANNI TOMMASO 11/11/1992 |tommasovanni@gmail.com 02
Arezzo,

17 790 | 13/12/2018 | CHIOVOLONI NICOLO 04/12/1998 | chiovolino1l0@gmail.com 01
Arezzo,

18 791 | 13/12/2018 | SESTINI [LARIO 27/07/1981 |ilariosesto@outlook.it 05
Cortona,

19|  792| 13/12/2018 | CALZOLARI MIRCO 06/05/1969 | mchawet@hotmail.com 50
Chiusi,

20|  797| 14/12/2018 | PUCCIARELLI DANIELE 01/08/1992 | daniele.pucciari58@gmail.com| 35
Cortona,

21 798 | 17/12/2018 | SARCOLI MICHAEL 23/07/1992 | sarchiemvp@hotmail.com 30
Cortona,

22 799 | 17/12/2018 | SARCOL! FRANCO 13/02/1970 | sarcolifranco@hotmail.it 05




Castiglion
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Fiorentino
23| 800| 17/12/2018 | MEACCI ROBERTO 03/04/1964 | luisella botti67 @gmail.com 30
Siena,
24| 801| 17/12/2018| CASUCCI FRANCESCO 03/08/1993 | checco300@gmail.com 01
Castiglion del
Lago
25| 804| 17/12/2018 | FARALLI NICOLA 15/01/1990 | farallinicola@gmail.com 03
Castiglion
Fiorentino
26| 805| 17/12/2018 ] FARALLI DANIELE 10/07/1994 | danielefaralli2@gmail.com 13
Chianciano,
27| 806| 17/12/2018 | PIERONI ALESSIO 22/01/1975 | alessio.pieroni@alice.it 09
Arezzo,
281  807| 18/12/2018 | BOTTI LUCIANO 23/06/1976 | bottiluciano76@alice.it 15
Genova,
29| 808| 18/12/2018 | BADINI ALBERTO 18/11/1966 | albertobady@gmail.com 40
Castiglion
Fiorentino,
30| 810| 18/12/2018 | CONTINI ROBERTO 27/02/1974 | robycontini@libero.it 25
Cortona,
31 811 | 18/12/2018 | CALOSCI GAETANO 02/01/1966 | gaetanocalosci@gmail.com 05
Sinalunga,
32| 812| 18/12/2018 | CHIARABOLLI MARCO 17/09/1978 | marcochiaral7@yahoo.it 25
La Commissione ha ritenuto accertare quanto dichiarato dai candidati che hanno ottenuto i
punteggi piu alti alla voce valutazione curriculum, nella fattispecie Polverini Miki, Calzolari Mirco,
Pucciarelli Daniele, Sarcoli Michael, Meacci Roberto, Badini Alberto, Chiarabolli Marco, pertanto
ad essi si richiede via e-mail la documentazione integrativa comprovante le esperienze lavorative
da inviare entro il 07/01/2019 alle ore 12.00 . Qualora detta documentazione non pervenga nei
termini i periodi lavorativi non saranno valutati.
Il giorno 31/01/2019 alle ore 12.00 si riunisce la Commissione per analizzare i documenti
integrativi ricevuti, preso atto che la Dottoressa Lisa Ortolani & assente per malattia si e
provveduto a sostituirla Con la Dott. Marica Bruni Responsabile lavori Pubblici e Patrimonio del
Comune di Cortona.
Di seguito tabella con graduatoria finale, si evidenziano in neretto i dati relativi ai candidati che
hanno presentato documentazione integrativa:
PUNTEGGIO
N. | n.prot. | data nominativo nato a/il email cv
Arezzo,
11 752| 17/11/2018 | BOSI DANTE 19/06/1974 | dantebosi@libero.it 10
Perugia,
21 755| 20/11/2018 | BARBONI DAVIDE 18/05/1996 | davidebarbolni96@gmail.com | 02
Milano,
3 756 | 21/11/2018 | RESTUCCIA ALESSANDRO | 09/05/1976 | alessandro.cortona@alice.it 05
Bibbiena,
4 7571 21/11/2018 | CECCARELLI FRANCESCO | 25/06/1972 | corsinil872@libero.it -
Romania,
5| 776| 21/11/2018| NICUSOR TALABA ROBERT | 06/12/1993 | robertofalomi28@gmail.com | -
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Cortona,

6 760 | 26/11/2018 | TIEZZI DANIELE 01/09/1977 |daniopel@alice.it 19
Castiglione
del Lago,

7| 767 02/12/2018 | NOVELLI ROBERTO 22/06/1995 |robnov@hotmail.com 02
Firenze,

8| 771| 05/12/2018 | BENEVIERI FABIO 24/10/1970 | benevieri@icloud.com 06
Benevento,

9 773 | 06/12/2018 | CERULO MICHELE 20/10/1996 | cerulo33@libero.it 01
Arezzo,

10|  775| 07/12/2018 | CAPODURI MATTEO 23/01/1997 | matcapo97 @gmail.com 01
Montevarchi,

11| 780! 07/12/2018 | BARTOLINI GIULIO 09/07/1984 | bartolinigiulio@libero.it 05
Arezzo,

12 784 | 10/12/2018 | CECCARELLI FABIO 19/05/1988 | fabioceccarelli88@libero.it 10
Castiglion
Fiorentino,

13 785 | 11/12/2018 | CAPECCHI TIZIANO 24/12/1992 |tiziano.capecchi@live.it 06
Arezzo,

14|  786| 11/12/2018 | PONTENANI MAURO 04/01/1968 | mauro.pontenani@alice.it 04
Arezzo,

15 787 | 11/12/2018 | POLVERINI MIKI 21/05/1990 | mikipolverni8@gmail.com 24
Castiglion
Fiorentino,

16 789 13/12/2018 | VANNI TOMMASO 11/11/1992 | tommasovanni@gmail.com 02
Arezzo,

17| 790] 13/12/2018 | CHIOVOLONI NICOLO 04/12/1998 | chiovolino10@gmail.com 01
Arezzo,

18|  791| 13/12/2018 | SESTINI ILARIO 27/07/1981 |ilariosesto@outlook.it 05
Cortona,

19 792 | 13/12/2018 | CALZOLARI MIRCO 06/05/1969 | mchawet@hotmail.com 46
Chiusi,

20 797 | 14/12/2018 | PUCCIARELLI DANIELE 01/08/1992 | daniele.pucciari58@gmail.com| 10
Cortona,

21| 798| 17/12/2018 | SARCOLI MICHAEL 23/07/1992 | sarchiemvp@hotmail.com 20
Cortona,

22 799 | 17/12/2018 | SARCOLI FRANCO 13/02/1970 | sarcolifranco@hotmail.it 05
Castiglion
Fiorentino

23| 800| 17/12/2018 | MEACCI ROBERTO 03/04/1964 | luisella.botti67@gmail.com 30
Siena,

24 801 | 17/12/2018 | CASUCC! FRANCESCO 03/08/1993 | checco300@gmail.com 01
Castiglion del
Lago

25 804 | 17/12/2018 | FARALL!I NICOLA 15/01/1990 | farallinicola@gmail.com 03
Castiglion
Fiorentino

26| 805| 17/12/2018 | FARALLI DANIELE 10/07/1994 | danielefaralli2@gmail.com 13
Chianciano,

27 806 | 17/12/2018 | PIERONI ALESSIO 22/01/1975 |alessio.pieroni@alice.it 09
Arezzo,

28 807 | 18/12/2018 | BOTTI LUCIANO 23/06/1976 | bottiluciano76@alice.it 15




Genova,
808 | 18/12/2018 | BADIN! ALBERTO 18/11/1966 | albertobady@gmail.com 42

Castiglion
Fiorentino,
810 18/12/2018 | CONTINI ROBERTO 27/02/1974 | robycontini@libero.it 25

Cortona,
811| 18/12/2018 | CALOSCI GAETANO 02/01/1966 | gaetanocalosci@gmail.com 05

Sinalunga,
812 | 18/12/2018 | CHIARABOLLI MARCO 17/09/1978 | marcochiaral7@yahoo.it 30

Risultano idonei al colloquio attitudinale i seguenti candidati, in ordine alfabetico:

ELENCO IDONE!I ‘
valutazione

CANDIDATO curriculum -
BADIN| ALBERTO 4?2 "
BARBONI DAVIDE 02

BARTOLINI GIULIO 05

BENEVIERI FABIO 06

BOSI DANTE 10

BOTTI LUCIANO 15

CALOSC) GAETANO 05

CALZOLARI MIRCO 46

CAPECCHI TIZIANO 06

CAPODURI MATTEQ 01

CASUCCI FRANCESCO 01

CECCARELLI FABIO 10

CERULO MICHELE 01

CHIARABOLLI MARCO 30

CHIOVOLONI NICOLO 01

CONTINI ROBERTO 25

FARALLI DANIELE 13

FARALLI NICOLA 03

MEACC) ROBERTO 30

NOVELLI ROBERTO 02

PIERONI ALESSIO 09

POLVERINI MIKI 24

PONTENANI MAURO 04

PUCCIARELLI DANIELE 10

RESTUCCIA ALESSANDRO 05

SARCOLI FRANCO 05

SARCOLI MICHAEL 20




SESTINI ILARIO 05

TIEZZI DANIELE 19

VANNI TOMMASO 02

ELENCO NON IDONEI

valutazione
CANDIDATO curriculum

CECCARELLI FRANCESCO -

NICUSOR TALABA ROBERT -

In data 01/02/2019: Si procede alla pubblicazione nel sito web www.cortonasviluppo.it della
Graduatoria dei candidati ammessi con il totale dei punteggi ottenuti. La convocazione della
prova pratica verra pubblicata nel sito, seguird contatto e-mail e telefonico per ciascun
candidato, con le modalita espressamente descritte nel bando.

Cortona, 01/02/2019

Segretaria Esperti residente




