CON SOCIO UNICO COMUNE DI CORTONA

Sede Legale :

Via Guella, 40 - 52044 CORTONA (AR)

Tel. 0575.630158 - Fax D575.630227

E-mall: info@cortonasviluppo.it - www.cortonasviluppo.it
Cod. Fisc. / Part. IVA 01209000510 - R.EA. N. 90474

Iscritta Registro Imprese Arezzo

Cap. Soc. € 28.985,35 i.v.

G %//’/fwf/ ///é PO il

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI, COLLOQUIO E PROVA
PRATICA PER LA FORMAZIONE DI DUE GRADUATORIE PER EVENTUALI
ASSUNZIONI DI PERSONALE DIPENDENTE, A TEMPO DETERMINATO,
CON I SEGUENTI PROFILI PROFESSIONALI:

a) FRONT OFFICE PER SERVIZI CIMITERIALI

b) ADDETTO MACELLAZIONE

Verbale operativo: Selezione per la formazione di graduatoria per il Profilo professionale: Addetto
Macellazione

Cronoprogramma della selezione

12/12/2017: & stato pubblicato nei siti web www.cortonasviluppo.it.,, www.comunedicortona.it e

www.valdichianaoggi.it, www.letruria.it, www.lanazione.it AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER

TITOLI, COLLOQUIO E PROVA PRATICA PER LA FORMAZIONE DI DUE GRADUATORIE PER EVENTUALI
ASSUNZIONI DI PERSONALE DIPENDENTE, A TEMPO DETERMINATO, CON | SEGUENTI PROFILI
PROFESSIONALI:

a.) FRONT OFFICE PER SERVIZI CIMITERIALI

b) ADDETTO MACELLAZIONE.

13/12/2017: é stato pubblicato il detto Avviso nei quotidiani Il Corriere di Arezzo e La Nazione.
12/01/2018: termine per ricezione domande di partecipazione alla selezione, sottoscritta dal
candidato, su formulario contenuto nel bando con allegati (pena I'esclusione):

- copia di un documenfo di identita in corso di validita e copia codice fiscale (tessera sanitaria);

- curriculum vitae

- eventuali certificazioni di formazione

da presentare direttamente all’ufficio protocollo di Cortona Sviluppo Srl — Via Guelfa n. 40 — 52044
Cortona (AR), in busta chiusa con dicitura “AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI,
COLLOQUIO E PROVA PRATICA PER LA FORMAZIONE DI DUE GRADUATORIE PER
EVENTUALI ASSUNZIONI DI PERSONALE DIPENDENTE, A TEMPO DETERMINATO, CON I
SEGUENTI PROFILI PROFESSIONALIL: a) FRONT OFFICE PER SERVIZI CIMITERIALI b)



ADDETTO MACELLAZIONE” o trasmessa a mezzo P.E.C. (Posta Elettronica Certificata)
all'indirizzo cortonasviluppo@legalmail.it entro le ore 12.00 di Venerdi 12 gennaio 2018.

Sono state ricevute in totale n.8 domande

Il giorno 17/01/2018 & stata inviata tramite pec dal Comune di Cortona con prot.2072 la nomina e
autorizzazione delle 2 commissioni esaminatrici per il Bando in oggetto.

Per la selezione della graduatoria per Addetto Macellazione la commissione & cosi composta:

- Dott. Roberto Dottori, Segretario Generale del Comune di Cortona, Presidente

- Sig. Lionello Cruscanti esperto esterno
- Sig. Danilo Pucci esperto interno
- Sig.ra Monica Calzolari con funzione di segretaria

In data 19/01/2018 il Consiglio di Amministrazione della Cortona Sviluppo ha ratificato la nomina

della commissione.

Il giorno 23/01/2018 alle ore 9.00:

Ha inizio la verifica della documentazione ricevuta, effettuata dal Presidente Dott. Roberto Dottori,
Segretario Generale del Comune di Cortona, Sig. Lionello Cruscanti esperto esterno, Sig. Danilo
Pucci esperto interno, Sig.ra Monica Calzolari con funzione di segretaria.

Si procede nell’occasione alla verifica dell’inesistenza di situazioni di incompatibilitd tra i commissari
ed i concorrenti della presente selezione e si mettono agli atti le relative dichiarazioni sottoscritte

da ogni commissario.

1. verifica documentale: presenza dei documenti richiesti;

a) la domanda di partecipazione alla selezione, sottoscritta dal candidato;

b) curriculum vitae;

c) copia documento identita in corso di validita e copia codice fiscale/tessera sanitaria

3) Copia titolo di studio

4) copia di certificazioni abilitazioni/attestazioni rilasciate da Ente riconosciuto

5) copia di altra documentazione attestante possesso di requisiti utili ai fini della valutazione

2. verifica dei requisiti essenziali posseduti dai candidati:
Nella domanda, il candidato, oltre al cognome e nome, a pena esclusione dalla selezione stessa,

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e



falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli
artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, ha dichiarato:

1. ipropri dati anagrafici, indirizzo postale o email a cui ricevere eventuali comunicazioni;

2. diessere in possesso della cittadinanza italiana o quella di uno Stato membro di Unione
Europea inoltre il candidato dovra necessariamente conoscere e dichiarare che riesce ad
esprimersi correttamente in lingua italiana;

3. il comune nelle cui liste elettorali & iscritto; ovvero, i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste elettorali stesse;

il proprio titolo di studio e/o attestati;

la categoria di patente guida posseduta;

di non aver riportato condanne penali anche non definitive;

gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il

giudizio); ovvero, di non avere carichi pendenti;

8. di non essere stato licenziato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

9. dinon trovarsi nello “status” di interdetto o inabilitato;

10. di non essere stato destituito o dispensato presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato
decaduto per aver conseguito I’'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile e di non trovarsi nelle altre condizioni ostative di cui alla Legge n.
16/1992;

11. di accettare tutte le condizioni del presente avviso di selezione pubblica;

12. di essere disponibile a lavorare tutti i giorni della settimana, in funzione alle richieste e
necessita della societa (nel rispetto del CCNL).

N o s

| candidati risultano tutti ammissibili

3. formazione graduatoria dei candidati:
Ai candidati in possesso dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione & stato attribuito un
punteggio in centesimi (espresso nel formato “punteggio/100”) per la formazione della graduatoria

sulla base dei seguenti criteri:

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTI
D ?erti‘ficamo‘m ) Per ogni certificazione posseduta, purche rilasciata da Ente Fino a max
normative antincendio, riconosciuto— Punti 5 15 punti

sicurezza, pronto
soccorso, HCCP e varie

2) Valutazione Esperienze professionali pregresse (saranno privilegiate esperienze nei  |Fino a max 20

curriculum settori oggetto dell’avviso punti totali
-5 punti ogni anno di esperienza nel settore oggetto dell'avviso (max (max 15)
15)
- fino a 5 punti altri elementi di valutazione in altri settori lavorativi (max 5)

Riportiamo di seguito dettaglio attribuzione punteggi con note:



tota
le )
N° DATA punte punte | part
N. | PrOT. | PROT. CANDIDATO | nato a/il residenza email certificazioni ggio | curriculurm ggio fe
gen 2015~ gen
{Perito agrario) 2018 add.
idoneita macellaz; Macellaz.;
ANDERINI sicurezza rischio oper.vinificaz. 15+
1| 323 | 20/12/2017 | ANDREA alto; Haccp 15 fset/dic2014 |1 31
{Tecnico tndustrie 2011 - 2016
Elettroniche - VARIE operaio,
FARALLI bagnino) Utilizzo cameriere,
2| 343 | 05/01/2018 | DANIELE defibrillatore BLS 5 | bagnino 51 10
primo soccorso,
(altre abilitazioni
per F'utilizzo di
attrezzature non
necessarie per il
profito
MIGLIACCH @i professionale elettricista 12
3] 348 | 05/01/2018 | ROBERTO richiesto 5| anni 5] 10
DAL 2011 af
oggi, contabile,
add. Vendite,
operaio
gen.per
ROMIZI vendemmia,
41 350 08/01/2018 | GIACOMO (Ragioniere) O | cameriere 5 5
dich.sostitutiva
per: gualifica prof.
Macellatore
(romania) attivita op.gen.Mattat
SAMOILA' | alimentari oio 2000 -
51 357 | 10/01/2018 | VASILE (romania) 10 | 2017 (estero) 15| 25
FISCHI
6| 365 | 11/01/2018 | MICHELE HACCP ALTO (ADB) 5| aps 5] 10
HACCP - (diploma Agente di
LODOVICHI segretario commercio dal
7| 367 | 11/01/2018 | GIANCARLO d'azienda) 51986 5] 10
(idraulico 20
anni)
add.macellazio
ne: aprile
2013/genn
2015 e dic 10
PAQLETT! k.| HACCP, sicurezza 2017/genn +
81 378 | 12/01/2018 | LUCA rischio alto 10] 2018 5 25

Si procede alla pubblicazione nel sito web www.cortonasviluppo.it della Graduatoria dei candidati

ammessi con il dettaglio dei punteggi ottenuti, riportando di seguito fin da subito luogo, data e
orario della convocazione per il colloquio attitudinale e prova pratica.

Si procede alla convocazione con le modalita espressamente descritte nel bando.

Cortona, 23/01/2018

Segretaria Esperti Presidente

Sig.ra Monica Calzolari onello ertopDottori
Y

/\L@M@C@%Od@ -
Sig. Danilo Pucm esperto jnterno
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI, COLLOQUIO E PROVA PRATICA
PER LA FORMAZIONE DI DUE GRADUATORIE PER EVENTUALI ASSUNZIONI DI
PERSONALE DIPENDENTE, A TEMPO DETERMINATO, CON I SEGUENTI PROFILI
PROFESSIONALI:

a) FRONT OFFICE PER SERVIZI CIMITERIALI

b) ADDETTO MACELLAZIONE

Verbale operativo: Selezione per la formazione di graduatoria per il Profilo professionale:
Addetto Macellazione

In data 06/02/2018 alle ore 09.30,

sono stati convocati presso il mattatoio comunale i candidati ammessi al colloquio attitudinale e
prova pratica per la selezione per il profilo professionale: Addetto Macellazione

Estratto del bando:

3)  Colloquio [} cancidaio duve couscguire almeno un punteggio di ¥ino a
attitudinale e prova  [45,5/65 per considerare superato positivamente la 65
pratica selezione ed avere accesso alla graduatoria finale. punti

La prova pratica prevista per la selezione dell’addetto macellazione, & tesa ad accertare I’idoneita .del
candidato a svolgere le mansioni del profilo professionale richiesto.

La prova consistera in operazioni dii MACELLAZIONE: potra essere richiesto di effettuare una o pi
operazioni riferite alla lavorazione di un suino, Stordimento, lugulazione, scottatura in Vasca a 62°,
depilazione, flambatura, toelettatura, eviscerazione, spaccatura, nonché sulla conoscenza dei
dispositivi di protezione individuale obbligatori e della normativa sulla sicurezza del settore e si
svolgera presso il Mattatoio Comunale in loc. Ossaia...

La Commissione individua tra quelle appena ipotizzate le prove consistenti nella scottatura e
depilazione di un suino, successivo aggangio alla guidovia ed eviscerazione dello stesso, disponendo
che tale operazione avvenga a cura di tutti i candidati mantenendo la segretezza e svolgendo per tutti
una prova unica (svolta senza che gli altri candidati prendano cognizione della prova effettivamente
svolta, e quindi separando i candidati che devono svolgere la prova da quelli che I’hanno effettuata).
Su tale prova complessiva verra assegnato con un voto finale complessivo il voto massimo di 65

punti, risultante dalla valutazione complessiva del‘ prova desunta dai sottocriteri indicati in tabella.
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I Candidati avranno accesso solamente ai locali adibiti alla lavorazione, escluse le stalle, le celle ed i
locali del sezionamento.

Sono stati consegnati i Dispositivi di Protezione, di cui alleghiamo documenti di consegna ed ¢ stata
effettuata un minimo di formazione sul loro corretto utilizzo.

I candidati utilizzeranno attrezzature conformi alle normative vigenti.

Durante la prova la Commissione, per evitare danneggiamenti al prodotto, decide di sovrapporre
parzialmente le prove dei candidati per consentire di eliminare rischi all’intera catena produttiva. In
tal senso i candidati vengono parzialmente sovrapposti per le fasi di scottatura/depilazione (un
candidato) e eviscerazione (altro candidati), precisando che tale accortezza mantiene comunque una

segretezza della prova e non altera le capacita dei candidati sottoposti a prova specifica

NOMINATIVO VAL | TEMP | VASCA AGGANGI | EVISCERAZIONE T0TA
UTA | 1 DI 10 LE
ZI1o SCOTTA | GUIDOVI
NE TURA E | A
CUR DEPILA
RIC ZIONE
ULU
M
T Y 10:15/ | Corretio Corretto Viene effettuata senza-  inceriezze, 65 ]
10:28 correttamente, rispettando le regole di

sicurezza e senza danneggiare il

prodotto. Il giudizio si colloca su livelli

ANDERINI o
ANDREA 31 oum
10:17/ | Corretto Corretto La prova risulta sufficiente e si | 46
10:42 rilevano incertezze e wmodalita
operative non in linea con le
attese. Rispettate pianamente le
regole di sicurezza e di rispetto
FARALLI
DANIELE 10 del prodotto.
FISCHI MICHELE | 10 | 10:30 | Corretto corretto La  prova  vrisulta  appena | 45,5
/ sufficiente e si rilevano incertezze
10:56 e modalita operative non in linea
con le  attese. Rispettate

pianamente le regole di sicurezza

c7di rispetto del prodotto.

- Juoadea @y
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LODOVICHI Assente
GIANCARLO 10

10:42 | Corretto corretto LA prova viene effettuata con qualche
/ incertezza, ma con estrema precisione.

Sono rispettate le regole d sicterezza e
11:08

senza danneggiare il prodotto. Il giudizio

si colloca su livelli sostanzialmente

MIGLIACCI -
ROBERTO 10 ottimi

PAOLETTILUCA 25 | 10:54 | Corretto corretto Viene effettuata  senza incertezze,

correttamente, rispettando le regole di
/ P $4
11-14 sicurezza e senza danneggiare il

prodotto. 1l giudizio si colloca su livelli

ottimi

ROMIZI - | assente
GIACOMO 5

11:03 | Corretto corretto Viene effettuata con decisione e
/ prontezza, con un rispetto non eccelso
] delle regole (caduta coltello) ma con una
11:2 velocita eccessiva che a tratti ha messo
in rischio il prodotto (taglio iniziale e
precisione non in linea con le attese). 11

giudizio si colloca su livelli sicuramente

SAMOILA'

VATILE L o2s

sdeguati

La Commissione termina i propri lavori alle ore 11:41 e la graduatoria di merito risulta quella
risultante dalla tabella sopra riportata, che viene inviata alla Cortona Sviluppo per i provvedimenti

conseguenti.

Cortona, 06/02/2018

- Segretaria Esperti Presidente

Sig.ra Monica Calzolari Zfe:n%can S
. el 7 D7
Jsoud co GRS

Sig. Danilo Pucci esperto interno

sperto esterng Dott.




