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CON SOCIO UNICO COMUNE DI CORTONA

Sede Legalo :

Via Gualla, 40 - 52044 CORTONA (AR)

Tel. 0575.630158 - Fax 0575.630227

E-mail: info@cortonasviluppo.it - www.cortonasviluppo.it
Cod. Fisc. 7 art, tVA 01209000510 < R.EA:N. 80474

Iscilita Registro Impeese Arezzo

Cap, Soc. € 20.985.35 iv

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI, COLLOQUIO E PROVA PRATICA PER LA
FORMAZIONE DI DUE GRADUATORIE PER EVENTUALI ASSUNZIONI DI PERSONALE DIPENDENTE,
A TEMPO DETERMINATO, CON | SEGUENTI PROFILI PROFESSIONALL:

a) FRONT OFFICE PER SERVIZI CIMITERIALI

b) ADDETTO MACELLAZIONE

Verbale operativo: Selezione per la formazione di graduatoria per il Profilo professionale:
Addetto Front Office

Cronoprogramma della selezione

12/12/2017: & stato pubblicato nei siti web www.cortonasviluppo.it.,, www.comunedicortona.it

e www.valdichianaoggi.it, www.letruria.it, www.lanazione.it AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER TITOLI, COLLOQUIO E PROVA PRATICA PER LA FORMAZIONE DI DUE GRADUATORIE PER
EVENTUALI ASSUNZIONI DI PERSONALE DIPENDENTE, A TEMPQO DETERMINATO, CON | SEGUENTI
PROFILI PROFESSIONALI <

a) FRONT OFFICE PER SERVIZI CIMITERIALI
b) ADDETTO MACELLAZIONE. LY

13/12/2017: & stato pubblicato il detto Avviso nei quotidiani Il Corriere di Arezzo e La Nazione.
12/01/2018: termine per ricezione domande di partecipazione alla selezione, sottoscritta dal \‘\
candidato, su formulario contenuto nel bando con allegati (pena I'esclusione):

- copia di un documento di identita in corso di validita e copia codice fiscale (tessera sanitaria); [E”M
- curriculum vitae

- eventuali certificazioni di formazione )
da presentare direttamente all'ufficio protocollo di Cortona Sviluppo Srl — Via Guelfa n. 40 — N
52044 Cortona (AR), in busta chiusa con dicitura “AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI, %_N‘\
COLLOQUIO E PROVA PRATICA PER LA FORMAZIONE DI DUE GRADUATORIE PER EVENTUALI \;\\:\))
ASSUNZIONI DI PERSONALE DIPENDENTE, A TEMPO DETERMINATO, CON | SEGUENT! PROFILI \:5\

PROFESSIONALI: a) FRONT OFFICE PER SERVIZI CIMITERIALI b) ADDETTO MACELLAZIONE” o trasmessa K‘\“\\\

a mezzo P.E.C. (Posta Elettronica Certificata) all'indirizzo cortonasviluppo@legalmail.it entro le
ore 12.00 di Venerdi 12 gennaio 2018,

Sono pervenute in totale n.43 domande

Il giorno 17/01/2018 é stata inviata tramite pec dal Comune di Cortona con prot.2072 la nomina
e autorizzazione delle 2 commissioni esaminatrici per il Bando in oggetto.

Per la selezione della graduatoria per Addetto Front Office Servizi Cimiteriali;

- Dott. Pietro Zucchini, Presidente




\'\

- Dott. Lisa Ortolani esperto esterno
- Sig. Rosa Muffi esperto esterno
- Sig.ra Benedetta Biagiotti con funzione di segretaria

In data 19/01/2018 il Consiglio di Amministrazione della Cortona Sviluppo ha ratificato la nomina
della commissione.

Il giorno 22/01/2018 alle ore 15.00:

Ha inizio la verifica della documentazione ricevuta, effettuata dal Presidente Pietro Zucchini,
dall’esperto Rosa Muffi e dalla segretaria Benedetta Biagiotti, risulta assente giustificata I'esperto
Lisa Ortolani.

Si procede nell’occasione alla verifica dell'inesistenza di situazioni di incompatibilitd tra i
commissari ed i concorrenti della presente selezione e si mettono agli atti le relative dichiarazioni
sottoscritte da ogni commissario.

Si procede all’apertura delle buste per la verifica documentale: presenza dei documenti
richiesti;

a) la domanda di partecipazione alla selezione, sottoscritta dal candidato;

b) curriculum vitae;

c) copia documento identita in corso di validita e copia codice fiscale/tessera sanitaria

3) Copia titolo di studio

4) copia di certificazioni abilitazioni/attestazioni rilasciate da Ente riconosciuto

5) copia di altra documentazione attestante possesso di requisiti utili ai fini della valutazione

o
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Si fa presente che dal controllo effettuato risultano mancanti i curriculum dei sig.ri: Catozzi Tiziana e
Alessandro Fanelli. Si procede alla richiesta ufficiale di integrazione tramite pec. da inviare entro il
02/02/2018 alle ore 12.00, pena 'esclusione dalla graduatoria.

Alle ore 18.00 si chiude la prima seduta della commissione convocando la seconda seduta per il
giorno 29/01/2018 per la verifica dei requisiti essenziali e per la valutazione dei curriculum.

Il giorno 29/01/2018 alle ore 09.00:

Come previsto si riunisce la commissione con la presenza di tutti i membri e si procede con la
valutazione delle domande:

2. verifica dei requisiti essenziali posseduti dai candidati:

Nella domanda, il candidato, oltre al cognome e nome, a pena esclusione dalla selezione stessa,
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti ai
sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, ha dichiarato:

1. ipropri dati anagrafici, indirizzo postale o email a cui ricevere eventuali comunicazioni;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o quella di uno Stato membro di Unione
Europea inoltre il candidato dovra necessariamente conoscere e dichiarare che riesce ad
esprimersi correttamente in lingua italiana;

3. il comune nelle cui liste elettorali & iscritto; ovvero, i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste elettorali stesse;

il proprio titolo di studio e/o attestati:

la categoria di patente guida posseduta;

di non aver riportato condanne penali anche non definitive;

gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il
giudizio); ovvero, di non avere carichi pendenti;
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8. di non essere stato licenziato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

9. dinon trovarsi nello “status” di interdetto o inabilitato;

10.di non essere stato destituito o dispensato presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato decaduto per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile e di non trovarsi nelle altre condizioni ostative di cui
alla Legge n. 16/1992;

11. di accettare tutte le condizioni del presente avviso di selezione pubblica;

12. di essere disponibile a lavorare tutti i giorni della settimana, in funzione alle richieste e
necessita della societa (nel rispetto del CCNL).

| candidati risultano tutti ammissibili

3. formazione graduatoria dei candidati:
Ai candidati in possesso dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione & stato attribuito un
punteggio in centesimi (espresso nel formato “punteggio/100”) per la formazione della
graduatoria sulla base dei seguenti criteri:

CRITERIO

DESCRIZIONE

PUNTI

Laurea specialistica o magistrale (o titolo equipollente) - Punti 20

Fino a max 20

Laurea triennale o di primo livello - Punti 18

Diploma di maturita di durata quinguennale — Punti 15

2) Certificazioni
normative antincendio,
sicurezza, pronto
SOCCOrso e varie

Per ogni certificazione posseduta, purché rilasciata da Ente

riconosciuto- Punti 5

Fino a max 15—

punti

3} Valutazione
curriculum

Esperienze professionali pregresse con particolare riferimento alle
esperienze nei settori oggetto dell’avviso:
— 4 punti ogni anno di esperienza nel settore oggetto dell'avviso {max
12)
- fino a 8 punti altri elementi di valutazione in altri settori lavorativi e
professionali

Fino a max 20
punti totali
(max 12)

(max 8)

il candidato che NON ottiene un punteggio superiore o uguale a 25 punti nella somma delle valutazioni dei

Il candidato deve conseguire almeno un punteggio di
31,5/45 per considerare superato positivamente la
selezione ed avere accesso alla graduatoria finale.

criteri
1), 2), 3) NON E‘ RITENUTO IDONEO alla successiva valutazione
4) Colloquio attitudinale |- Verifica della conoscenza delle normative e Fino a 45
regolamenti vigenti nello specifico settore di attivita. punti

Per quanto riguarda il punteggio attribuito per le certificazioni 2) Certificazioni normative
antincendio, sicurezza, pronto soccorso e varie sono stati considerati gli attestati riferiti ai soli
corsi di sicurezza, antincendio pronto soccorso e BLS e similari in corso di validita, non sono stati



considerati le abilitazioni all'esercizio di professioni, abilitazioni all’utilizzo di varie attrezzature
professionali e HACCP in quanto non pertinenti con la figura professionale da ricoprire.

Per la Valutazione del curriculum:

- 4 punti ogni anno intero di esperienza nel settore oggetto dell'avviso (max 12): non sono

state considerate la frazioni di anni,

- fino a 8 punti altri elementi di valutazione in altri settori lavorativi e professionali: sono

state considerate tutte le tipologie di prestazioni professionali con tutti i tipi di contratti, |

vari incarichi professionali sono stati sommati nella durata complessiva. Si & cercato di
definire una modalita oggettiva di attribuzione punteggio, considerando che il pu nteggio

massimo attribuibile era 8:

anni di esperienza punteggio
<1 0
Dalabanni 2
Da5a 10 anni 4
Da 10 a 15 anni 6

>15 anni 8

Riportiamo di seguito dettaglio attribuzione punteggi con note:

g
2 2 .2 e
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2 8 g o
N° DATA titolo di S g £ £
PROT. | PROT. | CANDIDATO nato a/il residenza ematl studio 2 certificazioni 2 curricutum o A
> di 3 anni cimiteri
05/01 antincendio medio, (12p), piu di 2 anni
349 /2018 | POLI ANDREA laurea 20 | sicurezza (varie) 10 | varie (2p) 14 | 44
HACCP, sicurezza,
28/12 ragionie antincendio, bls , 2 anni 6  mesi
330 /2017 | ARCURI CHIARA ra 15 prontosoccorso 15 cimiteri 8 38
sicurezza,
antincendio,  BLS,
04/01 primosoccorso -
340 /2018 | TANGANELLI ANDREA perito 15 0S8 15 14 anni pill 16 varie | 8 38
3 anni varie, 1 anno
11/01 mat.scie 8LS, antincendio, CIM. {3 anni prestaz
372 /2018 | RANIERI LORENZO ntifica 15 | sicurezza 15 | occ), 1 anni(2+4) 6 |36
10/01 1 anno serv civ, 2
358 /2018 | MARTINI FEDERICA laurea 20 BLS, sicurezza 10 | anniag form. 2 32
03/01 prontosoccorso,
338 /2018 | PIETRONIRO MIRIAM laurea 20 HACCP 5 pit di 10 anni 6 31
sicurezza, RSPP,
05/01 | MENCARELL! perito HACCP, pil n.3
344 /2018 | ALESSANDRO agrario | 15 | abilitazioni 10 [ >5anni 4 129
10/01 Bragioner 1 anno serv civ,, pid
356 /2018 | MAGI LORENZO ia 15 soccorritore, BLS 10 4 varie 4 29
sicurezza, pronto
SOCCOTSO, varie
11/01 | geometr abilitazione
370 /2018 | RAGAZZO ANDREA a 15 attrezzature 10 6 anni varie 4 29




20/12

320 /2017 | MAGARI ANTONELLA
10/01

359 /2018 | NUCCIARELLI CLAUDIO
05/01

347 /2018 | FANELLI ALESSANDRO
09/01 | ZAMPAGN! MARIA

354 /2018 | LUISA
11/01 | ZAZZERINI

363 /2018 | ALESSANDRA
11/01

371 /2018 | FORZON! EDOARDO
05/01

345 /2018 | ALUNNI FEDERICO
05/01

346 /2018 | SONNATI ILARIA
11/01 | CASTELLANI  CHIARA

364 /2018 | FRANCESCA
18/12

313 /2017 | SBRANTI MURIZIO
29/12

334 /2017 | GALLORINI VALERIO
03/01

337 /2018 | PAZZAGLIA MARCO
08/01 | BORRELLI

351 /2018 | SEBASTIANO
09/01

352 /2018 | SCIARRI MONICA
12/01 | NANDESI

375 /2018 | ALESSANDRO
18/12

315 /2017 | SADIN! PIETRO
18/12

314 82017 | MAGI FABIO
12/01

376 /2018 | NERISIRO
12/01

377 /2018 | BIAGIANT] BARBARA
10/01

355 /2018 | CATOZZ) TIZIANA

laurea 20 15 anni varie 28
laurea 20 pit di 20 anni varie 28
= perito
agrario | 15 pronto soccorso 5 28
LAVORQO IN
laurea 20 UNIVERSITA' 26
studio +negozio 13
laurea 20 | haccp anni 26
ragioner BLS, sicurezza on
ia 15 line 10 25
laurea 20 pit di 5 anni 24
laurea 20 pit di 5 anni 24
[taurea | 20 6 anni 24
| geometr
a 15 haccp, abilitazione 17 anni, varie 23
geometr altre abilitaz,
a 15 Militare pil 16 anni varie 23
; altre abilitaz.
perito 15 | Lingue piu di 20 anni 23
i perito
ind 15 18 anni varie 23
| ragioner 23 ANNI
ia 15 MODELLISTA 23
tecnico
Marghe
ritone 15 | hacep 21 anni negozio 23
perito 15 23
| geometr
El 15 12 anni, varie 21
g geometr
i 15 13 annivarie 21
- ragionie 11 anni poste, 6
B| ra 15 impiegata, 21
ragionie
re 15 21
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laurea
29/12 tricnnal
333 /2017 | COLZI PERLA e 18 | ecdiingl altre >1anno 2 20
10/01 ragioner 3 abilitazioni -
360 /2018 | PAFFETTI GIACOMO ia 15 ore sicurezza 5 20
AN
11/01 laurea 3
361 /2018 | CAPONI VANESSA anni 18 | hacep, somelier >4 anni ? 20
LY mat,
11/01 Scientifi meno di un anno
373 /2018 | FANELLI BENEDETTA ca 15 BLS 5 sommando 20
15/12
312 | /2017 | TOPINI LUANA diploma | 15 pit s anni 4 |19
04/01 ; perito
339 /2018 | CASUCCIO EMANUELA az. 15 | altre abilitaz. meno di 10 4 (19
08/01 = ragionie
350 | /2018 | ROMIZIGIACOMO oG re 15 6 anni varie 4 |19
11/01 ragioner
362 /2018 | BARBONI DAVIDE ia 15 cameriere 3 anni 2 17
11/01 perito 3 anni commessa,
374 /2018 | CIANI DEBORA agr. 15 6m ADB 2 |17
g maturit
13/12 a
308 /2017 | CONCORDI MARTINA quif} classica | 15 | ecdlingl <1 anno 15
19/12 b ragionie
316 /2017 | SCOCCHI LORENZO re 15 15
ragioner
12/01 : y| 13
379 /2018 | LODOVICHI GIANLUCA turistica | 15 2 mesi VAB 15
12/01 ragionie
380 /2018 | MONALDI GIULIA ra 15 | stage scuola lavoro 15
11/01 } LODOVICHI segre.d’ 31 agente
366 /2018 | GIANCARLO azienda hacep commercio 8 |8

candidati che hanno superato i 25 punti,

1105/02/2018 alle ore 09.00 si riunisce la commissione per verificare i documenti integrativi richiesti.

Risultano idonei al colloquio attitudinale i seguenti candidati, in ordine alfabetico:

valutazione
CANDIDATO curriculum
ARCURI CHIARA 38
FANELLI ALESSANDRO 28

Si procede alla richiesta ufficiale di integrazione tramite pec. di documentazione, certificazioni a firma dei
precedenti datori di lavoro o estratto del Centro dell'impiego, per verificare le esperienze lavorative
riportate nei curricula con i periodi dettagliati dei vari impieghi (data inizio-data fine) da inviare entro il
02/02/2018 alle ore 12.00, pena Vesclusione dalla graduatoria. Tale richiesta & stata inviata solamente ai
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FORZONI EDOARDO 25
MAGARI ANTONELLA 28
MAGI LORENZO 29
MARTINI FEDERICA 32
MENCARELLI ALESSANDRO |29
NUCCIARELLI CLAUDIO 28
"PIETRONIRO MIRIAM 31
POLI ANDREA 44
RAGAZZO ANDREA 29
RANIERI LORENZO 36
TANGANELLI ANDREA 38
ZAMPAGNI MARIA LUISA 26
ZAZZERINI ALESSANDRA 26

Gli altri candidati non risultano idonei al colloquio attitudinale per il non raggiungimento di
punteggio minimo.

(Il candidato che NON ottiene un punteggio superiore o uguale a 25 punti nella somma delle valutazioni dei criteri, 1 ),
2), 3) NON E“ RITENUTO IDONEQ alla successiva valutazione)

In data 06/02/2018: Si procede alla pubblicazione nel sito web www.cortonasviluppo.it della
Graduatoria dei candidati ammessi con il totale dei punteggi ottenuti, riportando di seguito fin da
subito luogo, data e orario della convocazione per il colloquio attitudinale e prova pratica.
Siprocede alla convocazione con le modalita espressamente descritte nel bando.

In data 09/02/2018 a seguito di richieste di chiarimenti pervenute tramite e-mail registrate al n.
di prot.n. 458 del 07/02/2018 di Ragazzo Andrea, n.459 del 07/02/2018 di Vanessa Caponi, n.
460 del 07/02/2018 di Chiara Arcuri, la commissione si & riunita alle ore 10.00 ed ha elaborato ed
inviato le risposte ai richiedenti.

Cortona,
Segretaria

,"‘\Esperti o Preﬂdenj§/7
/ U},'{/U’ \/L/,, , KL/ Y
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CON SOCIO UNICO COMUNE DI CORTONA

Sede Legale :

Via Guella, 40 - 52044 CORTONA (AR}

Tel. 0575.630158 - Fax 0575.630227

E-mail: info@cortonasviiuppo.it - www.cortonasviluppo it
Cod. Fisc, / Part. IVA 01209000510 - R.EA, N. 80474

Iscrita Registro Imprese Argzzo

Cap. Soc, € 28,985,35 iv,

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLl, COLLOQUIO E PROVA PRATICA PER LA
FORMAZIONE DI DUE GRADUATORIE PER EVENTUALI ASSUNZIONI DI PERSONALE DIPENDENTE,
A TEMPO DETERMINATO, CON | SEGUENTI PROFILI PROFESSIONALL:

a) FRONT OFFICE PER SERVIZI CIMITERIALI

b) ADDETTO MACELLAZIONE

Verbale operativo: Selezione per la formazione di graduatoria per il Profilo professionale
Addetto Front Office servizi cimiteriali

Colloquio attitudinale

In data 12/02/2018 alle ore 08.30 si @ riunita la commissione esaminatrice per la preparazione
del colloquio attitudinale.

Sono state preparate delle buste numerate, chiuse e firmate dalla commissione con all'interno
tre domande, due riguardanti i servizi cimiteriali e una riguardante la sfera amministrativa.

Alle ore 09.00 sono stati convocati i candidati ritenuti idonei all’ammissione al colloquio
attitudinale.

Si procede al rilevamento degli estremi dei documenti di riconoscimento, si verifica I'assenza del
candidato Magi Lorenzo, che ha comunicato anche telefonicamente I'impossibilitd alla
partecipazione.

Il Presidente Pietro Zucchini di fronte a tutti i candidati illustra le procedure dei colloqui e chiede
se ci sono domande o osservazioni.

La candidata Antonella Magari apre un libro alla pagina n.42, la cui somma pari a 6 corrisponde
alla lettera “F” dalla quale iniziare I'ordine dei colloqui in base ai cognomi, in questo stesso
ordine viene data la possibilita ad ogni candidato di scegliere la busta contenente le domande.

Viene redatto un registro presenze dove sono riportate le generalita dei candidati, numero della
busta assegnata, firma e orario del colloquio.

Di seguito di riporta l'estratto del Bando:

“Verifica della conoscenza delle normative e regolamenti vigenti nello specifico settore di attivitd. Il
candidato deve conseguire almeno un punteggio di 31,5/45 per considerare superato positivamente
la selezione ed avere accesso alla graduatoria finale.

Alle ore 09.15 iniziano i colloqui in forma pubblica, al termine di ogni colloquio i presenti sono
stati invitati ad uscire,



Alle ore 12.15 sono terminati i colloqui.
Tutti i candidati hanno accesso alla graduatoria finale
La commissione si riunisce per redigere la graduatoria finale.

| lavori si sono conclusi alle ore 14.15

Elenco candidati in ordine di estrazione con relativo punteggio conseguito

n. Votazione Votazione
valutazione colloquio totale
CANDIDATO curriculum attitudinale

1 |FANELLI ALESSANDRO 28 33 61

2 |FORZONI EDOARDO 25 31,5 56,5

3 |MAGARI ANTONELLA 28 33,5 61,5
4 | MARTINI FEDERICA 32 45 77

5 | MENCARELLI ALESSANDRO 29 31,5 60,5

6 | NUCCIARELLI CLAUDIO 28 41,5 69,5

7 {PIETRONIRO MIRIAM 31 39 70

8 | POLI ANDREA 44 34 78

] 9 [RAGAZZO ANDREA 29 41,5 70,5
I 10 | RANIERI LORENZO 36 38,5 74,5
_:35 11 | TANGANELLI ANDREA 38 33 71
12 1ZAMPAGNI MARIA LUISA 26 33,5 59,5
13 | ZAZZERINI ALESSANDRA 26 33 59

14 | ARCURI CHIARA 38 41 79

Successivamente si procede alla pubblicazione della graduatoria finale nel sito web della Cortona
[N Sviluppo e nella bacheca.

1 ARCURI CHIARA 79
2 POLI ANDREA 78
3 MARTINI FEDERICA 77
4 RANIERI LORENZO 74,5
5 TANGANELLI ANDREA 71
6 RAGAZZO ANDREA 70,5
7 PIETRONIRO MIRIAM 70
8 NUCCIARELLI CLAUDIO 69,5
9 MAGARI ANTONELLA 61,5
10 |FANELL! ALESSANDRO 61

g%



Cortona, 12/02/2018
Segretaria

Benedetta Biagiotti
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11 MENCARELLI ALESSANDRO 60,5
12 ZAMPAGNI MARIA LUISA 59,5
13 ZAZZERINI ALESSANDRA 59
14 FORZONI EDOARDO 56,5
Esperti Presidente
Rosa Muffi sé‘@rtol -L\ Pietro Zucchi;j
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